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	· проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
· организация индивидуального консультирования работников Учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур, исполнения обязанностей.

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям антикоррупционной политики организации
	· осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур;
· осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
· осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.

	Оценка результатов
проводимой антикоррупционной работы
	Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.



image1.jpeg
“ieponpusiwit

VIBEPKIAIO:

Jlupextop
MAQYO-(IOCHI Jlnroperoro patiora PCO-
it m. A CiDasaenan

¢ BB Toroen

| Tiphkas Ne 77/2
Oy /LY 20231
o5

NEPEYEHB
10 HPELYNPEATENIIIO KOPPYIILI, PCATH3YEMbIX

= MAOY JIO TIOCHI [Turopexoro paiiona PCO- Ananmst

um.A.C.Damaesar

Hanparnerme

MeponpusTie

HopaTBiioe obecneuctie,
SAKPCILICINC CTAILapTOB

- pa3paoTica W IPHIIATHE TOKATEHBLX AKTOB YPERIEHHA B
chepe NpoTHROIEACTBHS KOPPYTILIN:
- BREIIEHHE B J(OTOROPEL, CBAAILE C XOITHCTRCHHOM
JEATENRHOCTRIO Y upEARICHIA, TOTOKEHH 0 CoBmoneH i
AHTHKOPPYIILUHOHBIX CTANAGPTOB (ANTHKOPPYIIIHOHHOT
oromopxir)
- BHEJ(CHHE B TPYZOBHIC IOTOBOPEI PAGOTHIKOB Y HPEKICHAS
AHTHKODPYIINHORHBIX TOTIOKCIILIL @ TAKKE B JONKHOCTHEE
MHCTpYKIH 00 3ANHOCTCl PAGOTHIKOB YpeRkaeHrs,
CBSI3AHHEIX C ey PEAR/ICHICM KOPPYTIIHH.

Paspaborka n pneacnie
CreuaBHbX
QHTHKOPPYIIHORHAIX HPOLEAYD

- BBG/ICHHE 11POIIE/1yDh HHOPMAPOBAIIIA PAGOTHIKOM
VUpCRICITIS PYKOBOITEIIs Y e IEHHs H CHOCTO
HENOCPC/CTBCITIOTO PYKOBOTHTENS O CITYasX CKIOHEIIHA CTOK
COBEPUICHHIO KOPPYTIIHOHHEIX HADYIIEHHH W 10D, 1Ka
PHCCMOTpEN I TAKITX COOBIIEHIiE;

- BRE/IEHHE 1POIE/LY P HII(POPMAPOBAILS PAGOTHIKOM
Vupezeiis pyKOROATEs Y APEAICITIR  CBOCTO
TCTIOCPCCTREIHOTO PYKOBOJNTE:IA 0 Craniich WIBCCTIol
paBOTHIKY Y upEATEHIS MH(OPMAIHH O ¢y HaRX
COBCPIICHI KOPPYILHOHAIX NPAROHADYILICHITE APYTHMIL
PABOTHIKANI Y UPCAIIEHIIA, KOHTDAIeHTAMI Y 4pCKISHISII
MHBIMH MM H TOPSIKA PACCNIOTDERHS TAKHX COOBIICITIIL;
- BREIEHHE 1IDOLLELYPEI HIGOPMHPOBAITHS PAGOTHIKOM
Vapewacana pykorojunTes YUpSKICIIS i CBOETO
HETIOCPEICTREHHOIO PYKOBOHTEIIS O BOIHHKHOBCHHH
KOH()THKTa HHTEPECOR H OPAK Ypery THPOBAIIT
BLIABICHIION KOHGUIKTA HHTEpEcon;

- BREICIHHE NPOUCAYP IALIITE PASOTHIKOB Y pERIeHHA,
COOBIURIIX O KOPPYIIWOIALIX TPABOAPYLICHIX B
AesTentHocTH Vapes

et

OGynenie n nahopMHpoBAIIC
paGorhukon Yupesens

O3MIRKONCTIIE PAGOTHIKOR Y APEAIEHIS 110/ POCITHCE
JIOKAILITLIMIE AKTAMIL, PETTTAMERTHDYKOIIANH BOUDOCH

WDV DA ICHIA 1 TIPOTHEOCTCTEI KOppy iUt &

VAP eI HPH IPHEME 13 PABOTY. 3 TAKIKE W PHHSTIH

JORAIRHOTO K





